
M i  l u g a r  d e
t r a b a j o  e s t á
c e r r a d o  y  n o

p u e d o  t r a b a j a r
d e s d e  m i  h o g a r .

E l  d u e ñ o  m e  d i j o  q u e
t e m p o r a l m e n t e  e s t o y

d e s p e d i d o  p o r  f a l t a  d e
t r a b a j o .

Y o  d e j e  m i
t r a b a j o  p a r a

p o d e r  c u i d a r  a  u n
f a m i l i a r

N o  p u e d o
t r a b a j a r  p o r q u e
n o  t e n g o  q u i e n

c u i d e  a  m i s
n i ñ o s  a h o r a  y
l a s  e s c u e l a s

e s t á n  c e r r a d a s .

Y o  l e  i n f o r m é  a
m i  e m p l e a d o r
q u e  n o  p u e d o

t r a b a j a r  p o r q u e
n e c e s i t o  h a c e r

a u t o  c u a r e n t e n a

F u i  d e s p e d i d o
p o r q u e  m e

r e h u s é  a  t r a b a j a r
e n  c o n d i c i o n e s

i n s e g u r a s

 F u i  e n v i a d o  a
c a s a  d e b i d o  a

p r e s e n t a r
s í n t o m a s  l e v e s

r e l a c i o n a d o s
c o n  e l

c o r o n a v i r u s

S i g o  t r a b a j a n d o
t o d a v í a ,  p e r o
m i s  h o r a s  h a n

s i d o  r e d u c i d a s
p o r  l a  c r i s i s  d e
s a l u d  p ú b l i c a
( c o r o n a v i r u s )

 F a l t a  d e
t r a b a j o  o
d e s p i d o

R e n u n c i a  v o l u n t a r i a  o
a u s e n c i a  t e m p o r a r i a  
( t i e n e  q u e  i n f o r m a r l e

a l  e m p l e a d o r  d e l
p r o b l e m a  a n t e s )  

D e s p e d i d o  o
s u s p e n d i d o  

CUANDO APLICA PARA OBTENER COMPENSACIÓN ECONÓMICA POR
DESEMPLEO TIENE QUE ESCOGER EN SU APLICACIÓN LA “CAUSA DE

SEPARACIÓN/TERMINACIÓN” DE SU TRABAJO 
 

Aquí están los escenarios comunes creados por la crisis de coronavirus para
ayudarle entender lo que debe escoger como “causa de separación” en su

aplicación.

Las preguntas sobre beneficios de desempleo
pueden ser complicadas. Para más
información, ir a http://uchelp.org/covid19

Síganos por Facebook fb.me/philalegal y Instagram
@phila_legal para más información y para mantenerse

al tanto

L A S  C A U S A S  D E  M I  S E P A R A C I Ó N   S O N  :

Solamente tiene que pertenecer a una (1) de las
siguientes situaciones para calificar

Y o  r e n u n c i é  a  m i
t r a b a j o  p o r q u e  l a s

c o n d i c i o n e s  o  e l
l u g a r  e r a n   i n s e g u r a s


